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Anexa 2.4.2

Consultatii cu angajatorii privind evaluarea competentele profesionale actuale de pe piata
muncii

PROCES VERBAL

incheiat astazi, 24.04.2024, la Universitatea Crestina Partium

Workshop-ul a fost deschis de catre directorul Departamentului de Economie, lect. univ. dr. Veres
Edit de care a salutat participantii si a prezentat scopul evenimentului: evaluarea actualelor
compentente profesionale de pe piata muncii in vederea asigurarii unei mai bune convergente dintre
nevoile mediului economic actual si oferta educationala a Departamentului Economic din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea Crestina Partium (UCP) repsectiv consolidarea relatiei

dintre reprezentantii mediului economic si UCP.

Dupa sublinierea necesitatii alinierii curriculei educationale la cerintele angajatorilor, d-na director
de departament prezintd urmatoarea ordinea de zi a prezentei intruniri:

1. Prezentarea obiectivelor workshop-ului.

2. Prezentarea cerintelor actuale ale pietei muncii legat de competentele profesionale.

3. Identificarea directiilor strategice pentru dezvoltarea viitoarelor programe educationale si de

formare.

Tn continuare, lect. univ . dr. Kralik L6rand, cadru didactic din cadrul Departamentului de Economie

modereaza discutiile dintre reprenzentantii mediului economic prezenti.
2. Prezentarea cerintelor actuale ale pietei muncii legat de competentele profesionale

Horvéath Béla (primar Com. Silacea) pe langa competentele profesionale precum, gandirea analitica,
capacitatea de analiza si sintetizare, si de a muncii in echipd, subliniaza importanta competentelor

lingvistice Tn special al limbii romane si limbii engleze Tn contextul actual al internationalizarii
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anumitor servicii si activitati. Totodatd mentioneaza avantajul abilitatilor de multitasking n

......

Boros Monika (manager, Consequentia) scoate in evidentd importanta abilitatilor practice in
domeniul financiar-contabil, al abilitatii utilizarii noilor technologii informationale si importanta
competentelor digitale. De asemenea mentioneaza necesitatea simtului raspunderii in toate domeniile

de activitate economico-financiare, motivatia, dorinta de dezvoltare profesionala.

Székely Lajos (administrator, GWP) de asemenea subliniazd importanta competentelor digitale, a
inteligentei artificiale, respectiv valorificare acestora in domeniul tehnologic si al ingineriei mecanice.
Participantul evidentiaza necesitatea regandirii ofertei educationale in contextul lipsei in prezent a

specialistilor in inginerie.

Pasztai Zoltan (manager, EcoBihor) subliniaza de asemenea importanta largirii ofertei educationale
Cu specializari ingineresti, respectiv inginerie economica datoritd lipsei specialistilor in aceste
domenii de activitate. Participantul aminteste printre cele mai importante competentele profesionale:
capacitatea de administrare si management al proiectelor, de funadamentarea a deciziilor, elaborarea

studiilor de fezabilitate, intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli.

Dubovan Krisztian (director general, Partner Drinks) pe langa competentele profesionale subliniaza
importanta calitatilor personale si interpersonale pe piata muncii si anume: dorinta de a invatare si

dezvoltarea perosnala, disciplina, simtul responsabilitatii si ambitia.

Nagy Miklos (presedinte, Bioterra) scoate in evidenta prezenta competentelor profesionale cum ar fi

gandirea critica, munca in echipd, analiza performantelor si fundamentarea deciziei in cadrul

......

Nagy-Burian Krisztina (director sucursala, OTP Bank) subliniazd importanta abilitatilor de
comunicare si negociere, simtul responsabilitatii si disciplina profesionala. Reprenzentata prezinta
avantajele programului de internship din cadrul béncii drept o oportunitate deosebitd in privinta
insusirii cunostintelor practice in domeniul financiar-bancar si coroborarea acestora cu cunostintele

teoretice deja dodandite.

Vigh Szilard (software developer, Quibiz) de asemenea scoate in evidenta importanta dezvoltarii
abilitatilor practice inca din perioada anilor de studentie. In acest scop isi prezinta deschiderea legati

de posibilitatea dezvoltarii colaborarii dintre Quibiz si mediul academic.



Juhasz Laura (IT manager, Sonrisa) accentueaza importanta abilitatilor de comunicare, competentelor
lingvistice Tn special a limbii engleze. Totodata mentioneaza necesitatea introducerii in curricula a
metodologiei Agile, care sporeste productivitatea si eficienta produselor si serviciilor. Referitor la
inteligenta artificiald scoate 1n evidentd avantajele acesteia in operationalizarea anumitor procese si
activitati. Reprezentanta evidentiaza de asemenea aspecte legate de caracteristicilor generatiilor ”Z”
in evaluarea compententelor profesionale si personale. Participanta considera cd in domeniul
informaticii si stiintelor economice printre disciplinele necesare ar trebui sa se regaseasca

managementul proiectelor, analiza a datelor.

Tarnoky Marianne (manager, DominoTours) subliniaza importanta competentelor lingvistice si a
celor de comunicare in domeniul administrarii afacerilor — serviciilor, turismului. Deasemnea

considerd a fi importante abilitatile de negociere in afaceri.

3. Identificarea directiilor strategice pentru dezvoltarea viitoarelor programe educationale si

de formare.

Printre provocarile identificate se numard nevoia de actualizare a curriculei pentru a include
competente digitale, respectiv discrepanta dintre cerintele pietei si oferta educationala.
Oportunitatile discutate au inclus implementarea unor programe de internship si mentorat dintre
reprezentantii prezenti si Universitatea Crestind Partium (UCP).

Printre directiile strategice identificate se numara organizarea de workshopuri de acest tip pentru
monitorizarea progreselor si monitorizarea continua a cerintelor de pe piata muncii si semnarea unui

protocol de parteneriat intre UCP si reprezentanti mediului economic.

Participanti:

Lista completa a participantilor se regdseste in Anexa a prezentului proces-verbal.
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